
＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

・自分の能力を再認識できて、自信が持てるようになりました。これまでの不安が少しずつ解消された。

・職業体験を通じて、実際の仕事がどんなものかを体感でき、自分がやりたいことが明確になりました。

・日頃の作業から一般就労をイメージして作業するようになった。

利用者からの意見・評価

電話番号 0282-51-2747 対象年度 令和6年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

・ハローワークへの同行(6月.9月.2月)

・企業見学、体験、面接の同行(10月.1月)

・合同面接会への参加(9月)

・就職後もサポートしてもらえることで、安心して仕事に取り組むことができています。困ったことがあっても

相談できるのが心強いです。

令和 7年 4月 10日

＜目的＞

・利用者が自らの能力や可能性を認識し、就労に対する前向きな姿勢を

持つことを促進する

・利用者が一般就労に向けて必要なスキルや知識を身につけ、効果的な

就職活動を行えるようサポートする。

・地元企業や団体との連携を深め、利用者に対する就労機会を拡大す

る。

＜成果＞

利用者が自分の能力を再認識し、自信を持つことで、就労意

欲が高まった。職業体験を通じて実践的な知識と経験が得ら

れ、一般就労に向けた具体的なスキルが身についた。また、

就職後のフォローアップにより、職場での定着が促進され、

利用者が安心して働くことができる環境が整った。さらに、

就労により収入を得ることで、経済的な自立が達成され、利

用者の生活の質が向上することが出来た。

※一般就労者輩出人数：3人

連携先の企業や事業所等の意見または評価

連携先企業（担当者）

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 アイエヌライン 事業所番号 0910300466

住　所 栃木県栃木市樋ノ口町396番地の16 管理者名 飯塚　幸雄

様式２


